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PREMESSA 

Siamo lieti di presentare i risultati del recente questionario di valutazione somministrato agli studenti, 

ai genitori e al personale docente e ATA della nostra scuola. L'analisi delle risposte ha rivelato un 

quadro estremamente incoraggiante per molti aspetti, mettendo in evidenza un forte senso di 

soddisfazione e un apprezzamento diffuso per l'ambiente scolastico e le attività proposte. 

Punti di Forza Rilevati 

Un aspetto particolarmente positivo emerso dalle risposte è l'alto livello di soddisfazione generale 

riguardo all'esperienza scolastica. La maggior parte dei partecipanti ha espresso un giudizio 

favorevole sull'atmosfera di apprendimento, percepita come stimolante e inclusiva. 

In particolare, sono stati sottolineati i seguenti punti di forza: 

• Qualità della Didattica: Genitori e studenti hanno riconosciuto l'impegno e la 

professionalità del corpo docente. Le metodologie didattiche utilizzate sono state giudicate 

efficaci, con un focus sull'interazione, la partecipazione attiva degli studenti e la chiarezza 

espositiva. Molti hanno apprezzato la capacità degli insegnanti di rendere le lezioni 

interessanti e di supportare gli studenti nelle loro difficoltà. In questo contesto, è stato 

evidenziato come i progetti PON abbiano arricchito l'offerta formativa, fornendo strumenti 

e approcci innovativi che hanno migliorato l'esperienza didattica. 



• Clima Scolastico e Relazioni: È emerso un forte senso di comunità e un clima di rispetto e 

collaborazione tra studenti, docenti, personale ATA e il resto del personale. Le relazioni 

interpersonali sono state descritte come positive e di supporto, contribuendo a creare un 

ambiente sereno e accogliente. È stato in particolare evidenziato il contributo del personale 

ATA nel garantire un ambiente funzionale, aspetti cruciali per il benessere di tutta la 

comunità scolastica. La leadership del Dirigente Scolastico è stata percepita come inclusiva 

e attenta alle esigenze di tutti, favorendo un clima di apertura e dialogo. 

• Sicurezza e Benessere: La percezione della scuola come un luogo sicuro e attento al 

benessere degli studenti è stata un altro elemento chiave. Sono state apprezzate le misure 

adottate per garantire un ambiente protetto e la disponibilità del personale, incluso il 

personale ATA, a confrontarsi e supportare gli studenti in caso di necessità. La costante 

attenzione del Dirigente Scolastico alla sicurezza e al benessere della comunità è stata 

particolarmente apprezzata. 

• Coinvolgimento di Genitori e Studenti: I questionari hanno evidenziato un buon livello di 

comunicazione tra scuola e famiglia, con i genitori che si sentono informati e coinvolti nel 

percorso educativo dei propri figli. Anche gli studenti hanno manifestato un senso di 

appartenenza e la possibilità di esprimere le proprie opinioni, spesso anche attraverso la 

partecipazione attiva ai moduli PON che hanno ampliato le loro opportunità di 

apprendimento e socializzazione. La disponibilità e la trasparenza del Dirigente Scolastico 

nel confrontarsi con le famiglie e gli studenti hanno rafforzato la fiducia e la collaborazione. 

• Strutture e Risorse: Le strutture scolastiche, comprese le aule, i laboratori e le aree 

comuni, sono state generalmente valutate positivamente per la loro adeguatezza e 

funzionalità. Anche la disponibilità di risorse didattiche e tecnologiche è stata apprezzata, e 

in questo contesto è stato riconosciuto il ruolo fondamentale del personale ATA nella 

gestione e manutenzione degli spazi e delle attrezzature. L'investimento derivante dai fondi 

PON ha permesso di modernizzare e arricchire ulteriormente le dotazioni tecnologiche e 

infrastrutturali, rendendo l'ambiente scolastico più attrezzato e all'avanguardia, anche grazie 

alla visione strategica del Dirigente Scolastico nella gestione di tali risorse. 

• Rapporti con il Dirigente Scolastico: Un elemento di grande rilievo emerso dai questionari 

è la valutazione  positiva dei rapporti con il Dirigente Scolastico. Il personale docente e 

ATA, così come i genitori, ha espresso apprezzamento per la chiarezza delle direttive, la 

capacità di ascolto e la disponibilità al confronto. La leadership del Dirigente è stata 

riconosciuta come efficace e orientata al benessere di tutta la comunità scolastica, 

favorendo un ambiente di lavoro sereno e collaborativo e una gestione trasparente. 

 

Aree di Potenziale Miglioramento 

Nonostante il quadro complessivamente positivo, l'analisi dei questionari ha anche permesso di 

individuare alcune aree su cui la scuola può concentrare i propri sforzi per un ulteriore 

miglioramento: 

• Manutenzione e Pulizia dei Locali: Alcune risposte hanno suggerito la necessità di una 

maggiore frequenza e cura nella pulizia e manutenzione di alcuni locali scolastici. È 

importante garantire che tutti gli ambienti siano sempre igienizzati e in perfette condizioni per 

assicurare il massimo comfort e benessere a studenti e personale. Verrà rafforzato il 

coordinamento con il personale ATA e valutate eventuali riorganizzazioni per ottimizzare i 

processi di pulizia. 

 



 

 

Aspetti da Mantenere e Valorizzare 

I risultati del questionario ci confermano che siamo sulla buona strada. È fondamentale continuare a 

investire nei punti di forza individuati, potenziando ulteriormente la qualità dell'insegnamento, 

promuovendo un clima scolastico positivo e rafforzando la collaborazione con le famiglie e tutto 

il personale, compreso il contributo del personale ATA e la guida del Dirigente Scolastico. 

L'esperienza positiva legata all'implementazione dei progetti PON ci incoraggia a esplorare nuove 

opportunità di finanziamento e sviluppo per mantenere alto lo standard della nostra offerta 

formativa. La soddisfazione espressa è una preziosa risorsa da cui partire per un miglioramento 

continuo. 

 

Conclusioni 

Ringraziamo sentitamente tutti coloro che hanno partecipato al questionario, contribuendo con le 

loro risposte a fornirci un feedback prezioso. I risultati ottenuti ci motivano a proseguire con 

impegno nel nostro lavoro, con l'obiettivo di garantire un'esperienza educativa di eccellenza per tutti 

i nostri studenti. La nostra scuola si conferma un ambiente dinamico e accogliente, dove 

l'apprendimento e la crescita personale sono al centro di ogni attività, grazie anche al fondamentale 

e instancabile supporto di tutto il personale scolastico, al proficuo utilizzo delle opportunità offerte 

dai Programmi Operativi Nazionali e alla guida  del nostro Dirigente Scolastico. L'attenzione 

alle aree di miglioramento evidenziate rafforzerà ulteriormente il nostro impegno per un ambiente 

scolastico sempre più eccellente. 
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