
 

San Severo, 05/04/2024 

 

Ai docenti 

I.C. “PALMIERI – SAN GIOVANNI BOSCO”  

al personale ATA 

 Al RSPP 

ing. NENNA Massimo Giuseppe 

 All’RLS 

Alla Dsga 

All’Albo dell’Istituto 

Al Registro Elettronico  

Al sito web 

  

 
Oggetto: Nomina Gruppo di Valutazione dei rischi Stress Lavoro Correlato ai sensi del d.lgs. 81/08 e 

successive modifiche ed integrazioni.  

 

 

VISTO  l’accordo Quadro Europeo sullo stress lavoro-correlato concluso l’8 ottobre 2004;  

VISTO  l’art. 28 del Decreto Legislativo n°81/2008 e s.m.i. -testo unico sulla salute e sicurezza sul  

 lavoro;  

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro del 18 novembre 2010 - approvazione delle  

 Indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui  

 all'articolo 28, comma 1- bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e s.m.i.;  

SENTITO  il R.S.P.P. ed il R.L.S., il Datore di Lavoro/Dirigente Scolastico decide di adottare la  

 seguente Metodologia di Valutazione (ALLEGATA) : “I rischi da stress lavoro-correlato  

 nella scuola, metodo operativo completo di valutazione e gestione”, messa a punto  

 dall’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto in collaborazione con il Gruppo regionale  

 SPISAL sullo stress lavoro-correlato, la valutazione dei rischi stress lavoro-correlato viene  

 affidata ad un’apposita commissione, denominata Gruppo di Valutazione e composta da:  


 D.S.: Dott.ssa Valentina CILIBERTI 

 RLS : ass. amm. Angelo MARTINO 

 DSGA: Dott.ssa Maria Teresa COLELLA 

 Plesso “Palmieri”: prof.ssa Maria SCOCA 

 Plesso “DON MINZONI”: insegnante Antonietta PATELLA 

 Plesso “via D’ORSI”: insegnante Olga GENTILE  

 Plesso “via MARCONI”: insegnante Maria Rosaria ALBANO 

 





 

La commissione agirà seguendo una determinata logica sequenziale, raccogliendo i dati con:  

← una griglia di raccolta di dati oggettivi, che, raccogliendo informazioni su fatti e situazioni “spia” 

(o “sentinella”), fornisce una fotografia oggettiva della realtà scolastica rispetto al tema trattato 

(ALLEGATA) 

← check list (Ambiente di lavoro; Contesto del lavoro; Contenuto del lavoro) che costituisco la 

valutazione preliminare del rischio in oggetto (ALLEGATA). 

 

 

 

 

                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                     (Dott.ssa Valentina CILIBERTI) 
                                                                                   Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

                                                                                                                    Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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