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ISTITUTC COMPREMSIVG STATALE - "PALMIERI - 5.G, BOSCO"-5AMN SEVERO
Prot. 0006691 del 07/10/2021

Alla Prof.ssa Antonella TOMA

All’Albo pretorio on-line
Al Sito Web dell’Istituto
Agli ATTI PON

Oggetto: decreto di nomina per I'incarico di Referente per la valutazione

Avviso finalizzato al conferimento incarico di Referente per la Valutazione per la realizzazione dei moduli formativi
di cui ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020 finanziato con FSE e FDR Asse I Istruzione Azione 10.1.1A. Avviso pubblico 9707 del

27.04.2021 “Apprendimento e socialita

A

Codice identificativo progetto Azione Sotto Azione Titolo progetto
10.2.2A-FSEPON-PU-2021-249 10.2 10.2.2A “Open school”
10.1.1A-FSEPON-PU-2021-227 10.1 10.1.1A I care”

VISTO
VISTO

VISTA

VISTI

VISTE

VISTE

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il PTOF e il Piano di miglioramento;

I'Avviso pubblico 9707 del 27.04.2021 “Apprendimento e socialita™. Asse 1- Istruzione- Fondo Sociale
Europeo (FSE).

la Nota del MIUR 07.06.2021 prot. n. AOODGEFID/17665 con la quale si autorizza la proposta
progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui all’oggetto;

i propri decreti di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del Progetto
Annualita prot. N. 4256 del 10.06.2021 e prot. N. 4257 del 10.06.2021

le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’Area Organizzativa-
gestionale, nelle “Disposizioni ed istruzioni per ['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020™;

le norme contenute nel Regolamento (CE) relative alle azioni informative e pubblicitarie Regolamento
UE n.1303/2013 (articoli 115, 116 e 117) e Regolamento d’esecuzione n.821/2014 in ordine agli
interventi finanziati con il FSE 2014/2020;

le Linee Guida, la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

CONSIDERATO che si rende necessario reperire la figura professionale con il profilo di referente della valutazione per

VISTO

VISTE
VISTA

PRESO ATTO

lo svolgimento del Progetto di cui in oggetto in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali
idonei allo svolgimento dello stesso;

I’ Avviso prot.n. 5965 del 18/09/2021 di selezione comparativa per titoli culturali e professionali per il
reclutamento di n. 1 “Referente per la Valutazione™ fra i docenti in servizio presso questa Istituzione
scolastica;

le candidature pervenute;

la graduatoria provvisoria prot. n. 6335/18-01 del 29/09/2021, divenuta definitiva non essendo
pervenuti reclami avverso la stessa nei termini stabiliti, sulla scorta della quale il Dirigente Scolastico
provvedera a conferire I’incarico;

della regolarita della procedura,
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DECRETA

il conferimento dell’incarico alla prof.ssa Antonella Toma, in servizio presso questa Istituzione scolastica come docente di
Scuola Secondaria di I grado a T L, “Referente per la Valutazione™ del progetto in oggetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-249

“Open school” e 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-227 “ I care” che si articola nei seguenti moduli formativi:

Moduli 10.2.2A Competenze di base
Tipologia modulo Titolo
Competenza alfabetica funzionale. Favolando
Competenza alfabetica funzionale. Scrittori si diventa
Competenza multilinguistica Up
Competenza multilinguistica Que Pasa?
Competenza STEM Mad Scientist
Competenza STEM Numeri in gioco
Competenza STEM Sperimentiamo
Competenza STEM Problem solving
Competenza digitale 1do
Competenza digitale Energy Lab
Competenza in materia di cittadinanza Global Goals
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale Think Green
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale Atleti in Erba
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale W lo Sport
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale Sportivity
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale AtleticaMENTE
Competenza in materia di consapevolezza e espressione culturale Music Game
Moduli 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti
Tipologia modulo Titolo
Arte e scrittura creativa- teatro Il gioco del teatro
Arte e scrittura creativa- teatro Che Personaggi!
Musica e canto SuoniAMO

Compiti del referente per la valutazione

Il Referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun modulo e garantisce I'interfaccia con le
azioni esterne di valutazione, nonché opera in piattaforma.
Il Valutatore nello specifico avra il compito di:

Cooperare con il Dirigente Scolastico, il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
tempistica prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo- didattico;

Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei moduli;
Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale dei corsi;

Misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali;

Curare la documentazione didattica di pertinenza;

Curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (GPU) per le attivita di pertinenza;

Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e Regolamento Europeo 2016/679 in materia di privacy e
trattamento dei dati personali dei corsisti;

Produrre la relazione finale della valutazione di tutto il Piano anche ai fini dei controlli successivi;
Trasmettere ai Consigli di Classe la valutazione delle competenze in entrata, in itinere € in uscita degli alunni.

Compenso orario previsto e durata dell'incarico
Per la prestazione effettuata al di fuori del normale orario di servizio sara corrisposto il seguente compenso:
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Costo orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al
lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente

Referente per la Valutazione Ore 120 x 17.50 euro

Il compenso verra erogato solo se i moduli formativi verranno positivamente completati. In caso di sospensione di uno o
pitt moduli per numero di assenze superiori al limite massimo, il finanziamento non verra erogato e pertanto i relativi
compensi non potranno essere liquidati, anche in presenza di ore di impegno gia effettuate.

Fermo restando i casi di cui sopra, in relazione alle diverse esigenze organizzative e formative di ciascun modulo si potra
procedere a una rimodulazione della ripartizione delle somme previste per le singole voci e figure professionali coinvolte
nel progetto PON, nel rispetto della somma totale finanziabile.

L’attivita lavorativa, esplicitata dalla nomina, sara soggetta al regime fiscale ¢ previdenziale previsto dalla vigente
normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione approvata e
finanziata.

Tempi e modalita di svolgimento del progetto
Inizio presumibile progetto: ottobre 2021 — Fine progetto: agosto 2022,

Avverso il presente provvedimento potra essere esperito ricorso al T.A.R. o, in alternativa, al Capo dello Stato,
rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico pro tempore, dott.ssa Valentina Ciliberti.

Il presente Decreto viene pubblicato in data odierna all’albo on line dell'Istituto e nella sezione amministrazione
trasparente.

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valentina Ciliberti

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.1. e norme collegate. il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)

Data ¢ ﬂrméer acceﬁiomz i
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