
 
Circolare n. 92                                                                                               San Severo, 24/10/2025     
 

Ai docenti  
Al personale Ata  

Al sito istituzionale 
Registro Elettronico 

 
 
Oggetto: Permessi retribuiti per il diritto allo studio anno solare 2026. 
 
Si informa che l’Ufficio V - Ambito Territoriale di Foggia con nota prot. n. 23736 del 23/10/2025 ha 
comunicato le istruzioni in ordine alla presentazione delle domande per l’anno solare 2026 dei 
permessi retribuiti per il diritto allo studio art. 3 D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395. 
Il personale interessato, docente e ATA, che intende avvalersi del diritto ad usufruire dei permessi 
retribuiti per motivi di studio dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, deve presentare istanza 
all’istituzione scolastica sede di servizio debitamente compilata esclusivamente sul modello allegato 
entro il termine perentorio del 15 novembre 2025. 
Si fa presente che, al fine di consentire l’esaustivo e rapido esame delle domande, gli aspiranti 
dovranno allegare copia dell’atto di iscrizione da cui si evinca il tipo di corso seguito finalizzato     al 
conseguimento del titolo di studio, o, del diploma di Laurea o di titoli equipollenti, nonché di diplomi 
di specializzazione o di perfezionamento, specificando l’Ente presso cui si seguiranno i corsi, nonché 
la durata legale del corso.  
Il personale con contratto a tempo determinato completerà la domanda allegando copia del contratto 
stipulato. 
In caso di concessione dei permessi, il personale interessato è tenuto a produrre al Dirigente 
Scolastico della propria sede di servizio un prospetto dal quale risulti il calendario dei permessi da 
fruire, nonché la documentazione attestante l’iscrizione e frequenza dei corsi e gli esami intermedi e 
finali sostenuti. In particolare, per i corsi on line, la fruizione del beneficio è subordinata 
all’attestazione della partecipazione alle lezioni mediante la certificazione dell’avvenuto 
collegamento all’università telematica durante l’orario di lavoro. Deve essere certificata la fascia 
oraria, coincidente con quella di lavoro, in cui il dipendente potrà seguire le lezioni. 
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                                                                                                                     Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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