Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
“Palmieri — San Giovanni Bosco”- 71016 San Severo (Fg)

RICHIESTA ATTRIBUZIONE FUNZIONE STRUMENTALE
OGGETTO: Richiesta attribuzione funzione strumentale al P.T.O.F. a.s. 2025/2026

_|_sottoscritt__ , docente di Scuola
Infanzia/Primaria/Secondaria di 1° grado, con contratto a tempo :

CHIEDE
I’attribuzione della funzione strumentale al P.T.O.F. a.s.2025/2026:

[1 AREA 1 —progettazione e gestione del PTOF, Invalsi, autovalutazione
valutazione d’lIstituto.

[1 AREA 2 — Disagio e integrazione

[1 AREA 3 — Continuita — Orientamento — Rapporti Enti Esterni.

1 AREA 4 — Multimedialita.

A tal fine dichiara:

1. di aver preso visione dei compiti connessi alle singole aree

2. di essere disponibile a frequentare eventuali specifiche iniziative di formazione in
servizio connesse alla funzione attribuita;

3. di essere consapevole che il compenso previsto per la funzione sara stabilito, sulla
base delle disponibilita assegnate, in sede di contrattazione integrativa;

4. di dover predisporre un piano di lavoro relativo all’ambito di intervento, con
scansione temporale degli obiettivi, degli impegni, dei risultati attesi e
conseguiti;

5. di dover predisporre una relazione finale.

Allega
[1 curriculum vitae in formato europeo

(1 griglia di valutazione



GRIGLIA DI VALUTAZIONE FUNZIONI STRUMENTALLI A. S. 2025/2026

1. TITOLI
CULTURALLI
attinenti allo
specifico settore in
cui si concorre

Punteggio previsto

VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO

Max punti 10

VALUTAZIONE
DELLA
COMMISSIONE

Competenza
certificata con titoli
specifici attinenti
all’area (master,
specializzazioni...)

punteggio max 5

Seminari, corsi di
formazione da min. 18
ore specifici per I’area
(ultimi cinque anni)

punteggio max 5

2. ERTIFICAZIONI
INFORMATICHE

Punteggio previsto

VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO

VALUTAZIONE
DELLA
COMMISSIONE

Max punti 7
ECDL Punti 2
Certificazione ECDL | Punti 2
Advanced
Corsi PNSD Punti 1
Competenze I.C.T. Max 2

certificate riconosciute
dal MIUR)

3. TITOLI
PROFESSIONALI

Punteggio previsto

Max punti 10

VALUTAZIONE
DEL CANDIDATO

VALUTAZIONE
DELLA
COMMISSIONE

Esperienze pregresse
come FF.SS. (ultimi
tre anni)

Max Punti 3

Incarichi attinenti alla
Funzione
(commissioni,
coordinamento,
referenti, ecc.)

Max Punti 2

Ipotesi progettuale

Max Punti 5

Data

Firma




