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Circolare n. 201 San Severo, 17/02/2025
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "PALMIER] - $.G. BOSCO"™-SAN SEVERO

Prot. 0001223 del 17/02/2025 Al personale docente
VII-1 (Uscita) Al personale Ata

1.C. “PALMIERI - SAN GIOVANNI BOSCO”
Al sito istituzionale

Registro Elettronico

Oggetto: Aggiornamento graduatorie interne d’istituto per I’individuazione dei Docenti/Ata
soprannumerari per 1’anno scolastico 2025/2026.

Si informa tutto il personale in indirizzo che, in previsione della pubblicazione dell’O.M. sulla mobilita
per I’anno scolastico 2025/2026, si rende necessario procedere all’aggiornamento delle graduatorie
interne d’Istituto per 1’eventuale individuazione di perdenti posto per 1’a.s.2025/26.

Pertanto, si invita tutto il personale DOCENTE e ATA gia TITOLARE a comunicare all’Ufficio del
personale dell’Istituto, tramite mail istituzionale (fgic869006@istruzione.it), entro le ore 13:00 del
07/03/2025, SOLO ED ESCLUSIVAMENTE eventuali variazioni, come il conseguimento di titoli
valutabili e nuove esigenze di famiglia tramite gli Allegati 3 (Docenti) e 4 (ATA) o eventuale esclusione
dalla graduatoria tramite 1’ Allegato 5.

Il personale in ingresso in questo Istituto dal 01/09/2024 deve compilare e trasmettere entro lo stesso
termine la scheda soprannumerari DOCENTI/ATA di cui agli Allegati 1 e/o 2.

Il personale che non ha avuto alcuna variazione di punteggio, DOVRA’ TRASMETTERE SOLO
L’ALLEGATO 3 - 4 e il punteggio verra aggiornato di ufficio (continuita sulla scuola e/o sul comune e
un anno di servizio in piu).
Si informa che in data 29/01/2025 con la sottoscrizione dell’Ipotesi del C.C.N.I. concernente la mobilita
del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/26,2026/27,
2027/28 sono state apportate delle modifiche nella valutazione del servizio di pre-ruolo nelle graduatorie
interne di istituto modificandone la valutazione nell’arco del triennio di vigenza del C.C.N.IL.:

v" Per I’anno 2025/26 ogni anno di pre-ruolo é calcolato 4 punti

v Per I’anno 2026/27 ogni anno di pre-ruolo € calcolato 5 punti.

v" Per I’anno 2027/28 ogni anno di pre-ruolo é calcolato 6 punti.

Tale calcolo viene cosi effettuato solo ed esclusivamente se il servizio pre-ruolo e stato svolto
nell’attuale ruolo di titolarita del docente. Es.: docente titolare nella scuola primaria (posto comune e/o
sostegno) con servizio di pre-ruolo svolto nella scuola primaria (posto comune e/o sostegno).
Se, invece, il servizio pre-ruolo non é stato svolto nello stesso ruolo di attuale titolarita, il punteggio
variera a seconda dell’ordine di scuola in cui ¢ attualmente titolare il docente:
> 3 pp. per ogni anno per il docente titolare nella scuola primaria che ha svolto il servizio pre-ruolo
nella scuola dell’infanzia e viceversa;
> 3 pp. per ogni anno per il docente titolare nella scuola di | grado che ha svolto il servizio pre-
ruolo nella scuola di Il grado e viceversa;
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> 3 pp. per i primi 4 anni e 2 pp. per gli anni successivi per il docente titolare nella scuola
infanzia/primaria che ha svolto il servizio pre-ruolo nella scuola di I/11 grado e viceversa.

Viene elevato il punteggio di continuita rispetto al precedente CCNI riconoscendo per ogni ulteriore
anno di servizio:

—entro il quinquennio: 5 punti;

— oltre il quinquennio: 6 punti.

Per le esigenze di famiglia ci sono state le seguenti modifiche:
e Per ogni figlio inferiore a 6 anni, 5 punti (anziché 4).
e Per ogni figlio da 7 a 18 anni, 4 punti (anziché 3).

Dove non vi siano cambiamenti e in base alle dichiarazioni rese in occasione delle precedenti graduatorie
il servizio pre-ruolo, la continuita e le esigenze di famiglia verranno modificate d’ufficio in base al nuovo
punteggio.

Solo per il personale docente transitato da un altro ruolo (es. ruolo primaria a ruolo secondaria e/o
viceversa) per una precisa valutazione del servizio pre-ruolo dovra presentare una dichiarazione con il
servizio effettuato in altro ruolo.

Si precisa che i docenti di 1.R.C. Insegnamento della Religione Cattolica non sono tenuti a presentare
alcun modello. Si Allegano i seguenti Modelli:

Allegato 1 - Scheda soprannumerari Docenti - solo per il personale in ingresso dal 01/09/2024
Allegato 2 - Scheda soprannumerari Ata - solo per il personale in ingresso dal 01/09/2024
Allegato 3 - Dichiarazione conferma e/o variazione dati personale Docente

Allegato 4 - Dichiarazione conferma e/o variazione dati personale ATA

Allegato 5 - Scheda esclusione graduatorie

Note compilazione graduatorie interne docenti
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La documentazione da inviare deve essere trasmessa in formato PDF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Valentina CILIBERTI)
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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