
 Ai Sig.ri DOCENTI  

I.C. "Palmieri - San Giovanni Bosco" 

ALBO – SITO WEB 

Registro Elettronico 

e, p.c. al D.S.G.A.  

SEDE 

Oggetto: AVVISO PERSONALE DOCENTE INTERNO per costituzione di una Comunità di pratica per 
la presentazione del Progetto di questa Istituzione Scolastica relativo al Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023) 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTA la comunicazione pervenuta dal MIM in data 07.12.2023, n. 141549 Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale. (D.M. 66/2023) 

PRESO ATTO della necessità di costituire una Comunità di Pratiche per l’apprendimento animata da 
un gruppo di formatori tutor interni con il compito di progettare i percorsi formativi, promuovere la 
ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, 
delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola.  

EMANA il seguente Avviso per acquisire disponibilità di personale docente interno per la 
costituzione di una Comunità di Pratiche per l’apprendimento ai fini della presentazione del 
progetto per la Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale. (D.M. 66/2023) 

Destinatari  

Docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica. 

Il Gruppo, sarà coordinato dal Dirigente Scolastico e sarà costituito da 5 docenti dell’Istituto, 2 

docenti della Scuola dell’Infanzia / Scuola Primaria e 3 docenti della Scuola Secondaria di Primo 

Grado, con esperienza di progettazione all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle 

metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di 

setting di apprendimento innovativi. 

La suddetta attività è riferita esclusivamente alla formulazione di una proposta progettuale 

preliminare di massima sulla base del formulario da caricare sulla piattaforma “FUTURA PNRR” del 
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Ministero dell’Istruzione e del Merito entro le ore 12.00 del 08 gennaio 2022 che sarà poi presentata 

al Collegio dei Docenti. 

Tale attività sarà svolta dalla Comunità di Pratiche per l’innovazione a titolo non oneroso e 

successivamente, solo previa approvazione da parte del MIM, sarà remunerata secondo la tabella 

indicata nelle indicazioni operative tramite il conteggio che scaturirà dalla progettazione dell’Istituto 

sulla piattaforma FUTURA. 

Modalità e termini di presentazione delle disponibilità   

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilità attraverso il modello di seguito 

riportato entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 03.01.2024 tramite mail al seguente indirizzo 

fgic869006@istruzione.it. corredato da: 

Allegato A (Domanda di Partecipazione) 

Allegato B (Tabella di autovalutazione).  

curriculum vitae che sarà utilizzato in caso di esubero delle domande; 

Si allegano:  

Istruzioni operative per azioni Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (DM 66/2023) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                     
(Dott.ssa Valentina CILIBERTI)                                                                                   

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.                                                                                                                    
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

mailto:fgic869006@istruzione.it
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ALLEGATO A 

Al Dirigente scolastico 

dell’I.C Palmieri San Giovanni Bosco 

San Severo (FG) 

Oggetto: disponibilità a partecipare alla Comunità di Pratiche per l’Innovazione. 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ docente TI di 

scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di I grado (posto comune/sostegno/disciplina) presso 

questo Istituto 

DICHIARA 

la propria disponibilità a far parte della Comunità di Pratiche per l’Innovazione incaricato di 

coadiuvare il Dirigente nella progettazione e gestione delle azioni previste dal PNRR – Missione 4: 

Istruzione e Ricerca – Componente 1: “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” – Linea di investimento 3.1 Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (DM 66/2023). 

A tal fine dichiara: 

-di impegnarsi a svolgere scrupolosamente tutte le attività sotto elencate:

(1) rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre il progetto di

massima da sottoporre all’approvazione dell’Unità di missione;

(2) programmare e accompagnare le azioni formative per i docenti previste dal progetto e

documentarne l’attività; 

(3) programmare e gestire le attività di formazione a favore dei docenti previste dal progetto;

(4) monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione di tutta

la documentazione necessaria a una corretta rendicontazione

- di essere in possesso dei titoli e delle specifiche competenze indicati nel curriculum vitae allegato

(qualora fosse necessario ricorrervi per effettuare la selezione tra i candidati).

San Severo, lì……………………  Firma del richiedente 

  …………………………….. 
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ALLEGATO B 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO DI 

AUTO 
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Numero di certificazioni 

informatiche. 

Si valutano max 2 

certificazioni. 

N. 2 punti a certificazione

Max 4 punti 

Partecipazione al Team Digitale N. 2 punti per anno

Max 4 punti 

Max 4 punti 

Esperienze di progettazione e/o 

incarichi in ambito di iniziative 

finanziate con fondi europei 

Si valutano fino a 5 incarichi. 

N. 2  punti per ciascuna 

esperienza e/o incarichi. 

Max 10 

punti 

Esperienze attività ed incarichi 

svolti nella scuola per lo sviluppo 

delle competenze Informatiche 

Si valutano fino a 5 incarichi. 

N. 2 punti per ciascuna

esperienza e/o incarichi.

Max 10 

punti 

Esperienza nella progettazione e 

gestione di siti web 

Si valutano fino a 5 incarichi. 

N. 2 punti per ciascuna

esperienza e/o incarichi.

Max 10 

punti 

Esperienza nella gestione di social 

media e podcast 

Si valutano fino a 5 incarichi. 

N. 2 punti per ciascuna

esperienza e/o incarichi.

Max 10 

punti 

Esperienza nell’organizzazione di 

corsi di formazione all’interno 

dell’Istituto o per altri enti 

formativi. 

Si valutano fino a 5 incarichi. 

N. 2 punti per ciascuna

esperienza e/o incarichi.

Max 10 

punti 

Competenze relazionali 

dimostrate nell’ambito di 

collaborazioni con la Dirigenza 

Scolastica e con gli uffici di 

segreteria.  

A discrezione del DS e del 

DSGA 
Max 10 

punti 

Partecipazione all’organizzazione 

di eventi per la scuola 

Si valutano fino a 5 incarichi. 

N. 2 punti per ciascuna

esperienza e/o incarichi

Max 10 

punti 

TOTALE Max 78 

punti 

San Severo, lì……………………  Firma del dichiarante 
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